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Tvuréi ohen konfliktu

Skupiny, prace s konflikty a tvofivost

Mgr. Stana Studentova, DPW - Anup Karia, DPW

12. - 14. listopadu 2010 v Praze

"Proc se konflikty dé&ji ve skupinach?" Jednou z moznych odpovédi je pohled na konflikty, jako pokus
skupiny o svUj dalsi rozvoj a vétsi sebeuvédomeéni. Konflikty, nékdy zdanlivé banalni, nékdy tézké, jsou
prileZitosti pro poznani sebe i druhych a k prohloubeni vzajemného kontaktu, mohou byt branou k
tvlréimu potencidlu.

Dvoudenni workshop je uréen pro profesionaly | laiky, ktefi pracuji se skupinami v nejraznéjsich
oblastech (vzdélavani, ob¢anska sdruzeni, organizace, korporace, terapeuticka zatizeni, socialni péce). Na
seminar navazuje jednolety vycvik ve facilitaci a v praci se skupinami, jehoz zacatek planuje IPOP ve
spoluprdci s Asta Facilitation na Unor 2011.

Transformace skupiny v konfliktu vyzaduje zvladstni druh vnitini reflexe (innerwork), kterd mize
facilitatory skupinového déni proménit v moudré staresiny, ktefi maji schopnost zlstat pfitomni v ohni
konflikt( a doprovazet konfliktni sméry ve skupinovém poli. V ramci tohoto seminare budeme:

e spolecné experimentovat a “hrat si” s vyuZitim inovativnich metod facilitace (zvuk, pohyb, vytvarné

prostfedky a drama).

o '"sedét v ohni" - péstovat vyvaienost a schopnost facilitovat skupinové déni i uprostfed chaosu a

neznama

e zkoumat a rozvijet vSimavost vici souvislostem mezi osobnim procesem jednotlivce a kolektivnim

procesem skupiny

e rozvijet postoje a dovednosti jak intervenovat v obtiznych situacich ve skupinach, véetné horkych,

vyhrocenych okamzik(

e ucit se metody k udrZitelné recyklaci energie konflikta.

Budeme vyuzZivat integrujici pfistup zaloZeny na ucdeni se a zkoumani, ktery oceriuje emocionalni,
intelektudlni, duchovni, kreativni a socidlni dimenze lidského potencialu i kulturni rozmanitost.

Nas pfistup je zaloZzen na paradigmatu zvaném worldwork (Arnold Mindell) a na principu 'hluboké
demokracie': myslence podle niz trvale udrzitelné vztahy a pospolitost zavisi na nasi rozmanitosti a
interakci vSech casti naSich zkusSenosti. Naucime se, jak pomoci tvorivého pristupu k problémim a
vyrusenim muizZzeme vnést uvédoméni a vyvoj do nasich vztah( i spole¢nosti, misto toho, abychom jim byli
vydani na milost.
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— O lektorech:

Anup Karia Dipl. PW. & Stanya Studentova Mgr. Dipl.PW (Londyn, UK) jsou
procesové orientovani psychologové, organizacni konzultanti a akreditovani
psychoterapeuté pracujici v oblasti lidskych zdroji a organizacnich zmén.
ZaloZili Asta Facilitation http://www.astafacilitation.net/, aby vnesli svou
vasen pro skupiny do prace s oragnizacnimi tymy a spolecnosti ohledné témat
spojenych s podporou zmén, feseni konfliktl, vidcovstvi, tymového rozvoje a
multikulturni komunikace. Maji bohatou zkusenost s vedenim terapeutickych
skupin, vycvikem a supervizi terapeutl a facilitatord. Jsou ¢leny vzdéldvaciho
institutu v RSPOP United Kingdom.

Datum: patek 12. listopadu (17:00 — 20:00)
Sobota 13. listopadu (10:00 — 18:00)
Nedéle 14. listopadu (9:00 — 13:00)

Cena: a) 2 700 K¢ pro studenty/ky a Zeny na materské
b) 2 800 K¢ — prihlaska a zaloha 500 K¢ do 20. fijna
c) 3 050 K¢ - pfihlaska a zadloha 500 K¢ po 20. fijnu

Misto: Skolska28: komunikaéni prostor, ul. Skolska 28, Praha 1

Jazyk: Seminar bude v anglickém jazyce s prekladem.

V pripadé zajmu kontaktujte: Institut procesové orientované prace, Mgr. Tomas Malek,
email: kurzy@processwork.cz, tel.: 723 305 282

Pozn. U&astniky pfijimdme podle data zdvazného pfihldseni, v pfipadé zdjmu si proto prosim véas zajistéte své
misto. Dékujeme.

Autorkou tivodniho obrazu Oher je Alena Skalicka
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